
7. Perspektiven und allgemeiner Situationsbericht 

Zum 31.12.2022 sieht die Beschäftigungssituation der Zukunftsbau gGmbH wie folgt aus: 
8  SGB VIII-Ausbildungsplätze  
29  SGB III – Umschüler*innen 
88  SGB VIII- TN an Schulabbrecher*innen –Projekten (psm, move, move+, girlsmove, move 
stern)  
19  TN Berufsvorbereitung (TRIK)  
15  Fachanleiter*innen in diversen Berufsgruppen 
4  Verwaltung incl. Geschäftsführung 
67  sozialpädagogische, psychologische, sozialwissenschaftliche Fachkräfte 
6  Lehrer*innen/ Dozent*innen 

 


